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1 Verslag van het bestuur

1.1 Algemeen

Het EIB is op 31 mei 1956 opgericht als Stichting Economisch Instituut voor de
Bouwnijverheid. Opgericht door werkgevers- en werknemersorganisaties uit de
bouwnijverheid, opdrachtgevers van bouwwerken, de overheid en wetenschappers. Om te
benadrukken dat het EIB de bouw en de gebouwde omgeving in de volle breedte wil
belichten is in 2009 de statutaire naam gewijzigd in Stichting Economisch Instituut voor de
Bouw. Het bureau is gevestigd te Amsterdam.

1.2 Samenstelling van het Bestuur en de Raad van Toezicht

Het EIB wordt statutair bestuurd door de uit één persoon bestaande directie (het Bestuur).
Het toezicht op het bestuur is opgedragen aan de Raad van Toezicht.

Het jaarverslag wordt opgesteld door het Bestuur en na goedkeuring door de Raad van
Toezicht door het Bestuur vastgesteld.

Het Bestuur van het EIB bestaat uit:
e drs. T.H. van Hoek

De Raad van Toezicht telde in verslagjaar 2022 de volgende leden:

e drs. H.H. Janssen, voorzitter

e ing H. Homberg MBA, penningmeester (afgetreden per 30-11-2022)
e drs. N. Maarsen MRE (vice-voorzitter)

e drs.]J.M. Rats

¢ drs. P.Roos

e dr.].P. van den Toren

De Raad van Toezicht heeft in het verslagjaar vergaderd op:
o 9 februari 2022

19 april 2022

31 augustus 2022

30 november 2022

1.3 Doelstelling

De Stichting heeft ten doel het op onafhankelijke en wetenschappelijke wijze bevorderen
van de kennis van economische en sociale vraagstukken en verschijnselen die betrekking
hebben op, of van betekenis zijn voor de Nederlandse bouw in de ruimste zin van het woord
en de gebouwde omgeving en voorts al hetgeen dat met één en ander rechtstreeks of
zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het
woord.

1.4 Verslag van de activiteiten

1.4.1 Algemeen

Het EIB is een zelfstandig onderzoeksbureau dat vanuit een inhoudelijk en financieel
onafhankelijke positie voor bedrijfstak, marktpartijen en de overheid economisch onderzoek

verricht naar de bouw en de gebouwde omgeving. Het EIB is een organisatie met
inhoudelijke doelstellingen. Daarbij is sprake van een brede invalshoek: het gaat zowel om
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sociaal-economisch, meso-economisch, bedrijfseconomisch als institutioneel-economisch
onderzoek. Kerndoel van het werk van het EIB is het met bouweconomische analyses
ondersteunen van de centrale actoren rond de bouw en de gebouwde omgeving. Bij voorkeur
met analyses die aangrijpingspunten bieden voor het handelen van een breed scala aan
private en publieke klanten en waar nodig ook het agenderen van belangrijke
ontwikkelingen en veranderings-processen. De identiteit van het EIB lijkt het beste te
worden benaderd door het concept van de maatschappelijke onderneming. De
doelstellingen zijn primair inhoudelijk van aard, maar worden wel verricht met de
professionele krachten en kwaliteiten van een onderneming.

Zo verricht het EIB voor uiteenlopende marktpartijen en overheidsorganisaties onderzoek.
Op meer structurele basis wordt onderzoek gedaan voor de bouwsector, het zogenaamde
Collectief Bedrijfstak Onderzoek. Dit onderzoek richt zich op het monitoren van de
belangrijkste economische ontwikkelingen in de bouw. De verzamelde informatie wordt niet
alleen gebruikt om ramingen van de bouwproductie, de bouwarbeidsmarkt en de
bedrijvenmarkt te maken, maar dient ook als kennisbasis waarmee specifieke inhoudelijke
onderzoeksvragen van partijen snel kunnen worden beantwoord. Het structurele karakter
van de sectorbehoefte biedt het EIB de mogelijkheid om continuiteit te leveren en te
investeren in kennis en instrumentarium en wordt bekostigd uit het O&0O-fonds Bouw &
Infra.

De missie van het bureau is erop gericht om het toonaangevende kennisinstituut te zijn voor
toegepaste bouw-economische analyse in ons land. De missie komt er op neer dat
geinteresseerden voor dergelijke analyses, cijfers en commentaren het EIB beschouwen als
de belangrijkste informatiebron. Inhoudelijk sluit het onderzoek sterk aan bjj
maatschappelijke thema’s en beleidsdiscussies die rond deze thema’s worden gevoerd. Het
onderzoek krijgt daarbij ook relatief veel aandacht vanuit de media. Belangrijk voor het EIB
is dat wij ons werk onpartijdig kunnen verrichten, waarbij de kwaliteit van de analyses
maatgevend is.

In 2021 heeft een onafhankelijke visitatiecommissie in haar rapportage de kwaliteit van het
werk en reputatie van het EIB nog eens onderstreept. In het rapport van de visitatie-
commissie is aangegeven dat kennis van zaken, scherpte en onafhankelijkheid kwalificaties
zijn die aan het werk van het EIB kunnen worden verbonden. Ook zijn een paar aandachts-
punten geduid die door het EIB worden opgepakt. Het volledige rapport van de
visitatiecommissie is in te zien op de website van het EIB.

1.4.2 Dagenverantwoording

Aanvragen voor subsidie van het 0&O-fonds Bouw & Infra ten behoeve van het Collectief
bedrijfstakonderzoek vallen onder bestedingsdoel 6 van het A-fonds. Dit specifieke
bestedingsdoel is in de laatste Leidraad Administratieve Voorwaarden van het O&O-fonds
{(versie 6 oktober 2022) omschreven als ‘de financiering/subsidiéring van activiteiten welke
tot doel hebben het bevorderen van onderzoekactiviteiten op het gebied van arbeids-
voorwaarden, medezeggenschap, arbeidsmarkt en werkgelegenheid, beroepsonderwijs en
scholing, werkmethoden en technieken, arbeidsomstandigheden, veiligheid en gezondheid
en sociale zekerheid in de Bouw & Infra, inclusief het bevorderen van de resultaten van de
onderzoekingen door publicaties, vergaderingen en bijeenkomsten’.

In de volgende tabel is het aantal gewerkte dagen in 2022 gespecificeerd. Ter vergelijking is
tevens de tijdsbesteding in 2021 vermeld. Het aandeel gewerkte uren in de categorie ‘Overig’
is toegenomen vanwege enkele langdurige ziektegevallen, uitbreiding van de directie, het
inwerken van enkele nieuwe medewerkers en een grotere acquisitie-inspanning. Het
Collectief bedrijfstakonderzoek is uitgesplitst naar drie hoofdgroepen. De producten in
hoofdgroep 1 worden beschouwd als basispakket, de producten in de hoofdgroepen 2 en 3
zijn gerelateerd aan arbeid en bedrijven/werkgevers.
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Gewerkte dagen 2021 2022
dagen % dagen %
Hoofdgroep 1: Basispakket 842 761
Hoofdgroep 2: Arbeid 362 374
Hoofdgroep 3: Bedrijven 122 113
Collectief bedrijfstakonderzoek 1.326 37,6 1.248 30.7
Onderzoek voor de markt 921 26,1 1.084 26,6
Ziekte 127 266
Verlof 328 405
Directie 101 180
Secretariaat 97 112
HRM 78 79
Ontwikkeling en acquisitie 109 182
Interne en externe communicatie 263 359
Overig overhead 175 152
Overig 1.278 36,3 1.735 42,7
3.525 100 4.067 100

1.4.3 Huisvesting

Het EIB is gehuisvest in een zelfstandige kantoorvilla aan de Koninginneweg in Amsterdam.
Het kantoor wordt gehuurd van de Stichting Pensioenfonds Metaal en Techniek (PMT). Met
deze kantoorruimte denken wij invulling te geven aan onze voorkeur voor een pand met
uitstraling voor het EIB en, ook qua omgeving, een prettige werksfeer. Het huurcontract
betreft een periode van tien jaar, welke afloopt op 30 september 2024.

1.4.4 Lasten

In het verslagjaar was sprake van een stijging van de lasten met ongeveer € 229.000, vooral
ten gevolge van hogere loonkosten, inclusief kosten voor sociale lasten en pensioen-
verzekering. In de pensioenkosten is in verslagjaar 2022 tevens een eenmalige voorziening
betreffende na-indexatie van AMEV-rechten opgenomen. Ook de overige personeelskosten
zijn gestegen, met name vanwege kosten voor werving van nieuwe medewerkers. Tegenover
deze hogere personeelskosten stonden lagere instellingsgebonden kosten gerelateerd aan
kosten voor uitbesteed (onderzoeks)werk aan derden.

1.4.5 Baten

De inkomsten van het EIB betreffen voor een belangrijk deel de subsidie van het 0&0O-fonds
Bouw & Infra in het kader van het Collectief bedrijfstakonderzoek, aansluitend bij
bestedingsdoel A-6 van het O&O-fonds. De subsidie van het O&0O-fonds bedroeg in 2022,
evenals in voorgaande jaren, € 1.440.000.

De omzet uit marktopdrachten wordt gemeten op basis van het werkelijk aantal bestede
declarabele dagen en het gehanteerde tarief. Hiermee wordt ook inzicht geboden in de
projecten welke nog onderhanden zijn op balansdatum. De baten uit marktopdrachten en
publicaties bedroegen in 2022 ruim € 910.000, ongeveer € 50.000 meer dan in 2021. De
gerealiseerde marktomzet ligt hiermee € 10.000 boven de begroting 2022.
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1.5 Onderzoek in 2022
In het onderzoek van het EIB is een aantal onderzoeksgebieden te onderscheiden.

Onderzoek op het terrein van productie en arbeid omvat alle kennisactiviteiten rond het
opstellen van sectorale ramingen van de bouwproductie en werkgelegenheid. Naast de
reguliere werkzaamheden voor de conjunctuurmetingen en productieramingen worden
continu de ontwikkelingen op de bouwarbeidsmarkt gemonitord. Indien actuele
ontwikkelingen hiertoe aanleiding geven, wordt het ramingsbeeld tussentijds
geactualiseerd. Jaarlijks wordt drie a vier maal een nieuwe productieraming opgesteld,
waaronder in januari de Verwachtingen bouwproductie en werkgelegenheid.

Periodieke internetenquétes onder werknemers, werkgevers en zelfstandigen in de bouw
zijn belangrijke kennisactiviteiten met betrekking tot het arbeidsmarktonderzoek. De
enquétes bieden ook CAO partijen en paritaire instellingen de mogelijkheid vragen te laten
meenemen die voor hun beleidsvorming van belang zijn. Jaarlijks worden in de publicatie
‘Bouw in beeld’ de standpunten van werkgevers, werknemers en zzp'ers met betrekking tot
actuele ontwikkelingen in de bouw belicht. Daarnaast wordt halfjaarlijks gerapporteerd over
de ontwikkelingen van zzp’ers in de verschillende deeltakken van de bouw. Verder wordt
jaarlijks in opdracht van partijen bij de CAO Bouw & Infra een rapportage Bouwarbeidsmarkt
opgesteld. In november van het verslagjaar is deze rapportage uitgebracht en gepresenteerd
op een symposium.

Jaarlijks terugkerende activiteiten, zoals het samenstellen van bestanden van werknemers
in de bouw en van bouwbedrijven, o.a. ten behoeve van de rapportage Bouwarbeidsmarkt,
zijn voortgezet. Evenals het ieder kwartaal aan FNV opleveren van een overzicht van sociaal-
economische gegevens over de bouw. Ook in 2022 is weer maandelijks een
conjunctuurmeting voor de Europese Unie opgeleverd en zijn de driemaandelijkse
conjunctuurmetingen voor COEN en de halfjaarlijkse conjunctuurrapportages over de totale
bouwketen in opdracht van Cencobouw gecontinueerd. Verder is weer onderzoek gedaan
naar het ziekteverzuim in de bouw.

De meeste bouwbedrijven en opdrachtgevers in de bouw zijn regionaal georiénteerd, terwijl
informatie meestal op landelijk niveau beschikbaar is. Ook wordt veel beleid dat relevant is
voor de bouw op regionaal niveau besloten, omdat regio’s verschillen qua samenstelling,
ontwikkeling en opgaven. In opdracht van Bouwend Nederland is -vooruitlopend op de
provinciale verkiezingen in maart 2023- in het verslagjaar uitgebreid onderzoek gedaan naar
de regionale bouweconomie.

In opdracht van het O&0O-fonds Afbouw is een analyse gemaakt van de ontwikkeling van
uittreders in de afbouw en de motieven die zij hadden om de sector te verlaten. Dit om
beleid te kunnen vormen om productieve werknemers voor de sector te behouden.

Gebouwschil Nederland (GNL), de brancheorganisatie voor dak- en gevelspecialisten, heeft
vanuit een driejarig programma opdracht gegeven voor onderzoek naar de ontwikkeling van
het personeelsbestand, materiaalschaarste en de consequenties van de invoering van de
nieuwe Wet Kwaliteitsborging. In het verslagjaar is de 1° rapportage opgeleverd.

Tenslotte is weer de nodige tijd gestoken in het onderhouden en updaten van de website
BouwActueel. De website geeft inzicht in relevante economische kengetallen op het terrein
van de bouwmarkt, waaronder prognoses, kengetallen bedrijfsvoering (infographics) en
historische jaarreeksen, zowel op landelijk als regionaal niveau. Organisaties en individuele
bedrijven kunnen zich op de website abonneren. Een belangrijke klant is Bouwend
Nederland. Alle leden hebben via hun login bij Bouwend Nederland direct toegang tot
BouwActueel. Cijfermateriaal in de rubriek Feiten en cijfers van de website van Bouwend
Nederland is rechtstreeks gekoppeld aan BouwActueel. In het verlengde van deze

6 Jaarverslag 2022



activiteiten leveren we op structurele basis een aantal notities over de ontwikkelingen op de
bouwmarkt op aan Bouwend Nederland.

Op het terrein van het woningmarktonderzoek is onderzoek gedaan naar de bouwcapaciteit. In
het coalitieakkoord zijn veel middelen gereserveerd om de woningbouw binnen de komende
regeerperiode naar een hoger niveau te tillen. In opdracht van Bouwend Nederland is
geanalyseerd hoe woningprojecten effectiever in een kort tijdsbestek kunnen worden
uitgevoerd door het mogelijk versnellen van de doorlooptijden van projecten.

In het onderzoek ‘Nationale Woon- en Bouwagenda’ is geconcludeerd dat het kabinet met
het huidige beleid haar doelstelling van 100.000 woningen per jaar vanaf 2024 niet kan
realiseren. Dit hangt samen met onvoldoende geschikt planaanbod om tijdig woningbouw te
realiseren en een overschatting in het beleid van het potentieel van tijdelijke woningen en
transformatie. Om op middellange termijn de woningbouw in de lift te brengen zijn veel
meer geschikte en relatief snel te ontwikkelen locaties nodig. Met de studie ‘Kleine groene
woonlocaties’ is het potentieel en belang van kleinschalige woningbouwlocaties in het
groen, aansluitend bij de bestaande bebouwing, voor het woningbouwbeleid in beeld
gebracht.

Ook dit jaar is voor het Kadaster een prognose gemaakt over transacties in de
woningvoorraad. Met een rekenmodel is het aantal woningtransacties geraamd waarmee
het verwachte werkaanbod van het Kadaster kan worden onderbouwd.

De focus van het bedrijfseconomisch onderzoek ligt op de organisatie van het productieproces
op bedrijfs- en bedrijfstakniveau. In dit kader is ook in 2022 weer gewerkt aan de jaarlijkse
publicaties ‘Algemene kosten’, ‘Bedrijfseconomische kencijfers in de b. en u. en de gww’ en
‘Bouw in beeld’. Voor de dataverzameling is de jaarlijkse integrale internetenquéte onder
hoofdaannemers in de b. en u. en de gww een belangrijke bron.

Binnen het vastgoedonderzoek wordt onderzoek gedaan naar vraagstukken rond commercieel
en maatschappelijk vastgoed. Zo is in het verslagjaar in opdracht van Schiphol onderzoek
gedaan naar relevante deelmarkten van de bouw voor de aanbesteding van de nieuwbouw
van Terminal Zuid en de renovatie van de C-pier om zo te kunnen anticiperen op mogelijke
knelpunten.

Binnen het thema duurzaamheid en circulariteit is via het consortium ‘Closing the loop’ (EIB,
Antea, Nebest GBN, Significant en Berenschot) succesvol ingeschreven op een 3-jarige
raamovereenkomst van RWS. Deze raamovereenkomst richt zich op een omvangrijk
programma met als doel dat RWS in 2030 zelf circulair werkt en in 2050 hierin ook de keten
(0.a. opdrachtnemers, leveranciers, producenten) heeft meegenomen. De komende 3 jaren
zal het EIB participeren op de percelen ‘materialen’, ‘meten & monitoren’ en ‘strategie,
programma-advies en kennisdeling’.

In opdracht van RWS zijn diverse onderzoeken gedaan. Onderzoek naar de materiaalstro-
men in de bouw en infra ten behoeve van de monitoring van circulariteit in de bouw en het
verkrijgen van inzicht in aangrijpingspunten voor beleid, onderzoek naar de ontwikkelingen
op de markt voor freesasfalt tot 2030 maar ook onderzoek naar de ‘Marktontwikkelingen
kustlijnzorg en vaargeulonderhoud’. Dit met het oog op de door RWS beoogde transitie naar
Klimaatneutrale en Circulaire Infrastructuur (KCI) in 2030.

In opdracht van Dutch Green Building Council (DGBC) heeft het EIB een verkenning
uitgevoerd naar de verduurzaming van de woningvoorraad op lange termijn. Naast een
analyse van de autonome ontwikkeling van de woningvoorraad is de energiebesparing aan
de hand van meerdere scenario’s onderzocht is samenhang met de bijhorende
investeringen.
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Het EIB heeft in eerder onderzoek naar het aardgasvrij maken van woningen de ontwikke-
lingen bestudeerd van 20 proeftuinen waarvoor subsidieaanvragen zijn gehonoreerd door
het ministerie van BZK. Een aanbeveling uit het onderzoek was om een wijktoets uit te
voeren. In vervolg op dit onderzoek wordt nu in opdracht van BZK een wijktoets opgesteld
die gemeenten kan helpen bij het opstellen van wijkuitvoeringsplannen.

Het onderzoek met betrekking tot de inframarkt is in belangrijke mate gericht op het
verkennen van de verschillende deelmarkten binnen de infrastructuur. In het kader van het
bedrijfstakonderzoek is de MIRT-monitor gecontinueerd, evenals de beheerindex
ondergrondse infra in opdracht van Evides en BNL. Ook is in het verslagjaar de tweede
monitor aan RWS opgeleverd. Met deze monitor meet RWS jaarlijks de voortgang en
effectiviteit van ruim 20 specifieke maatregelen in het kader van haar Transitieagenda ‘Op
weg naar een vitale infrasector’.

Daarnaast is in opdracht van de Rekenkamercommissie Wassenaar, Voorschoten,
Oegstgeest en Leidschendam-Voorburg (RKC WVOLV) het onderhoud van wegen, bruggen en
onderdoorgangen van deze gemeenten nader in kaart gebracht om zo inzicht te geven in de
wijze waarop deze gemeenten sturing geven (assetmanagement) aan hun onderhoud.

Tot slot zijn de onderzoeken ‘Positie middelgrote bedrijven op de GWW-onderhoudsmarkt’,
‘Industrieel, Flexibel en Demontabel Bouwen (IFD) in de infrastructuur’ en de Project-
kalender Waterschapsmarkt 2022-2024 in het verslagjaar afgerond en begin 2023 met de
nodige publiciteit op de Infratech beurs gepresenteerd en aangeboden aan diverse
opdrachtgevers.

1.6 Toekomstverwachtingen en risico’s

De inspanningen van het EIB blijven de komende jaren gericht op het vasthouden en
uitbouwen van de ambitieuze missie om het toonaangevende instituut te zijn voor
economische (beleids)analyse rond de bouw en de gebouwde omgeving in ons land. We
positioneren ons daarmee in een hoog segment van de markt, waar zowel mooie
uitdagingen als serieuze risico’s zich kunnen aandienen. Om de missie waar te maken en
ook financieel een gezonde basis te behouden, is het voor het EIB zaak om telkens nieuwe
visies te ontwikkelen, deze te vertalen in effectieve strategieén en via goede processen
tevreden opdrachtgevers te genereren die ons in de toekomst weer weten te vinden en ons
aanbevelen bij andere opdrachtgevers. Essentieel hierbij is dat het EIB via de weg van
conceptuele analyse effecten van beslissingen en daarmee van beleid in beeld weet te
brengen en daarmee bovendien een zichtbare economisch inhoudelijke bijdrage kan leveren
aan de politieke en maatschappelijke discussie rond thema'’s die in de gebouwde omgeving
actueel zijn.

De aansturing en financiering van de paritaire kennisinfrastructuur wordt bepaald door DB
CAO met daarin vertegenwoordigers van werkgevers- en werknemersorganisaties. De
kennisactiviteiten ten behoeve van de bouwsector hebben als belangrijk doel het verzorgen
van de (basis)informatiehuishouding rond de bouw, vanuit een structureel vormgegeven
opdrachtgever/opdrachtnemer relatie, met het EIB als preferred supplier. Hiermee wordt
recht gedaan aan een structureel pakket aan werkzaamheden die met continuiteit moeten
kunnen worden opgepakt en wordt tevens ruimte geschapen voor sturing van DB CAO op
die onderdelen waar keuzevrijheid praktisch te realiseren is. Het EIB hecht hierbij veel
belang aan een programmering die door de paritaire organisaties als waardevol en doelmatig
wordt ervaren, waarbij een meerjarige principeafspraak over het onderzoeksbudget van
groot belang is.

Het EIB wil binnen de meerjarige constructieve samenwerking met cao-partijen ook in de
komende jaren een onderzoeksagenda blijven realiseren met complexe vraagstukken die
hoog op de beleidsagenda staan en vragen om een hoogwaardige, innovatieve aanpak. In dit
kader werken we aan een meerjarenagenda om zo strategisch structureel onderzoek te
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kunnen borgen. Hierbij wordt gedacht aan 4 kansrijke terreinen: ‘Klimaat, verduurzaming en
circularitet’, ‘Technologie en arbeid’, ‘Duurzame inzetbaarheid’ en ‘Mobiliteit en
infrastructuur’. Hierbij wordt ook gekeken naar mogelijke samenwerkingspartners.

Een jaarlijkse uitdaging voor het EIB blijft het vergroten van de marktomzet. Hoewel we ons
op de externe onderzoeksmarkt inmiddels duidelijk hebben gepositioneerd, blijft verdere
productontwikkeling en een slagvaardig acquisitiebeleid van groot belang om de markt-
positie te behouden en verder uit te bouwen. Hierbjj is het van belang dat acquisitie-
inspanningen niet alleen leunen op het netwerk van de directeur maar dat ook
medewerkers zelf meer hun netwerk ontwikkelen en inzetten om nieuwe opdrachten te
verkrijgen. In de begroting voor 2023 is ingezet op € 950.000 aan baten uit betaalde
opdrachten. Dit bedrag is in zekere zin taakstellend, zoals ieder jaar zal in het begrotingsjaar
nog een groot bedrag aan nieuwe opdrachten verworven moeten worden. Dit reflecteert in
zekere zin de beleidsgerichtheid van ons werk, maar voor de stabiliteit van het EIB zou het
goed zijn dat een groter deel van de opdrachtenportefeuille bestaat uit langlopende
onderzoekstrajecten. Vanuit de bouw ontvangen wij regelmatig opdrachten voor onderzoek
van branche-organisatie Bouwend Nederland. Ook voor de vakbonden en
werkgeversorganisatie AFNL doen we zo nu en dan onderzoek, evenals voor afzonderlijke
vakgroepen als de Vakgroep Restauratie en de Vakgroep Civiele Betonbouw, het 0&0O-fonds
Afbouw en de Vereniging van Waterbouwers. Tot de min of meer vaste opdrachtgevers bij de
overheid behoren de ministeries van BZK, EZK en [&W, Rijkswaterstaat, RVO en het
Rijksvastgoedbedrijf, de Unie van Waterschappen en de Europese Unie. Maar ook provincies,
afzonderlijke gemeenten of regionale samenwerkingsverbanden mogen wij met regelmaat
als klant begroeten. Ten slotte worden jaarlijks opdrachten uitgevoerd voor organisaties als
het Kadaster, de Kamer van Koophandel en APG.

Amsterdam, 4 april 2023
Stichting Economisch Instituut voor de Bouw

Het Bestuur
drs. T.H. van Hoek
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2 Jaarrekening

2.1 Balans per 31 december 2022 (v66r resultaatbestemming)

Vaste activa
Materiéle vaste activa

Vlottende activa
Onderhanden projecten

Vorderingen

Handelsdebiteuren

Vordering O&O-fonds exploitatie 2021
Vordering O&O-fonds exploitatie 2022
Belastingen en premies sociale verzekeringen
Overige vorderingen en overlopende activa

Liquide middelen

Vermogen
Algemene reserve
Exploitatieresultaat

Totaal garantievermogen
Voorzieningen

Kortlopende schulden
Leveranciers- en handelskredieten

Belastingen en premies sociale verzekeringen
Overige schulden en overlopende passiva

10

Ref.

31 december 2022

31 december 2021

58.730

39.904
290.904
144.000
28.065

462.969

747.878

1.309.481

31 december 2022

47.995

129.988
141.154
144.000
17.793
89.704

392.651

734.204

1.304.838

31 december 2021

995.493
-63.523
931.970
58.434
81.196
94.333
143.548
319.077
1.309.481

903.147
92.346
995.493
148.002
67.028
94.315
309.345
1.304.838
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2.2 Staat van baten en lasten over 2022

Baten
Subsidie O&O-fonds

Baten uit opdrachten en
publicaties

Betaalde

opdrachten

Mutatie onderhanden
projecten
Verkoopopbrengst
publicaties

Overige opbrengsten

Som der baten

Lasten

Lonen en salarissen
Sociale lasten en
pensioenverzekering
Overige
personeelskosten
Huisvestingskosten
Algemene
bedrijfskosten
Instellingsgebonden
kosten

Afschrijving materiéle
vaste activa
Belastingen

Som der lasten

Exploitatieresultaat

*1 Als gevolg van veranderde wet- en regelgeving (RJ 221.401,) dient vanaf 2022 de mutatie

"1

2022 2021 Begroting 2022
1.440.000 1.440.000 1.440.000
910.795 1.090.051 900.000
- -228.253 -
19.193 28.946 27.500
33.610 - -

963.598 890.744 927.500
2.403.598 2.330.744 2.367.500
1.277.251 1.122.059 1.260.000
368.844 288.799 340.000
142.972 101.025 95.000
262.474 249.818 260.000
213.357 191.500 208.000
179.873 263.897 180.000
24.286 19.363 19.750
-1.936 1.936 -
2.467.121 2.238.398 2.362.750

-63.523 92.346 4.750

onderhanden projecten opgenomen te worden onder de netto omzet.
Voor 2022 was de mutatie onderhanden werk -191.026,-. Dit bedrag is in mindering gebracht
op de post de baten uit betaalde opdrachten.

Jaarverslag 2022
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2.3 Toelichting
2.3.1 Algemeen

Activiteiten

Het EIB is een onafhankelijke stichting met inhoudelijke doelstellingen. Kerndoel van het EIB
is het met analyses en feiten ondersteunen van de centrale actoren rond de bouw en de
gebouwde omgeving. We analyseren zowel bouwbrede trends als branchespecifieke
ontwikkelingen. Het onderzoek is gespecialiseerd, maar wel over de volle breedte van de
gebouwde omgeving en met een stevige sociaal-economische dimensie. De programmering
van het collectief gefinancierde bedrijfstakonderzoek bestaat zowel uit in het verleden met
partijen overeengekomen terugkerende onderzoeken als uit nieuwe opdrachten van
partijen. Voorts worden voor marktpartijen en overheid onderzoeksopdrachten tegen
betaling uitgevoerd.

Vestigingsplaats

Het EIB is feitelijk gevestigd te statutaire vestigingsplaats Amsterdam, aan de
Koninginneweg 20, 1075 CX te Amsterdam en is ingeschreven bij het handelsregister onder
nummer 41198910.

Grondslagen

De opstelling van de jaarrekening vindt plaats conform richtlijnen die hiervoor door het
0&O-fonds zijn opgesteld. De gehanteerde grondslagen van waardering en van resultaat-
bepaling zijn in 2022 niet gewijzigd.

Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening vormt de
leiding van het EIB zich verschillende oordelen en schattingen die essentieel kunnen zijn
voor de in de jaarrekening opgenomen bedragen. Indien het voor het geven van het in artikel
2:361 lid 2 BW vereiste inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en schattingen
inclusief de bijbehorende veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de betreffende
jaarrekeningposten.

Functionele valuta

De posten in de jaarrekening van het EIB worden gewaardeerd met inachtneming van de
valuta van de economische omgeving waarin de vennootschap haar bedrijfsactiviteiten
voornamelijk uitoefent (de functionele valuta). De jaarrekening is opgesteld in euro’s; dit is
zowel de functionele als de presentatievaluta van het EIB.

Continuiteit

In 2016 is expliciet vastgesteld dat de paritaire organisaties willen blijven beschikken over
een onafhankelijk kennisinstituut op financieel- en sociaal economisch gebied voor de bouw
en de gebouwde omgeving. In een hierop volgend overleg tussen cao-partijen Bouw & Infra
(DB CAO) en het EIB is de conclusie getrokken dat cao-partijen ook na 2016 gebruik willen
blijven maken van de kennisactiviteiten van het EIB. Partijen hebben besloten dat de
subsidierelatie van het O&0O-fonds met het EIB wordt gecontinueerd. In de vergadering van
het bestuur van het 0&O-fonds Bouw & Infra van 15 december 2021 is besloten om het EIB
voor het Collectief bedrijfstakonderzoek 2022 een subsidie van maximaal € 1.440.000 in het
vooruitzicht te stellen. In de vergadering van het bestuur van het 0&0O-fonds Bouw & Infra
van 22 december 2022 is opnieuw besloten om het EIB subsidie in het vooruitzicht te stellen,
nu voor het Collectief bedrijfstakonderzoek 2023. Voor 2023 is bij de vaststelling van het
maximale subsidiebedrag rekening gehouden met de loonontwikkeling bij het EIB. Dit
resulteert voor 2023 in een maximaal subsidiebedrag van € 1.556.000; een verhoging van

€ 116.000,- ten opzichte van 2022.

Los van een lichte stijging van zowel de inkomsten als de uitgaven wijkt de begroting in 2023
op hoofdlijnen niet af van de realisaties in 2022. Het vrij besteedbare vermogen dient
uitsluitend de continuiteit van het EIB. Een eventueel batig saldo wordt toegevoegd aan het
eigen vermogen, een eventueel nadelig saldo wordt ten laste gebracht van het eigen
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vermogen. In 2023 is - voor zover nu bekend - sprake van een risico omtrent de mogelijke
verplichting tot toeslagverlening op de bij AMEV verzekerde pensioenaanspraken voor
enkele (ex) medewerkers van het EIB. Dit kan van invloed zijn op het toekomstig resultaat.

2.3.2  Grondslagen voor waardering van activa en passiva

Algemeen

Activa en passiva worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of
vervaardigingsprijs of de actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is
vermeld vindt waardering plaats tegen de verkrijgingsprijs. In de balans en de winst- en
verliesrekening zijn referenties opgenomen. Met deze referenties wordt verwezen naar de
toelichting.

Materiéle vaste activa

De materiéle vaste activa worden gewaardeerd tegen de verkrijgings- of vervaardigingsprijs
inclusief direct toerekenbare kosten, onder aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende de
verwachte toekomstige gebruiksduur en bijzondere waardeverminderingen.

Onderhanden projecten

Onderhanden projecten in opdracht van derden worden gewaardeerd tegen de gerealiseerde
projectopbrengsten (bestaande uit de gerealiseerde projectkosten en toegerekende winst).
Indien van toepassing, worden hierop de verwerkte verliezen en reeds gedeclareerde
termijnen in mindering gebracht. Indien het saldo van alle onderhanden projecten negatief
is, worden onderhanden projecten gepresenteerd onder de kortlopende schulden.

Handelsdebiteuren
De debiteuren worden gewaardeerd op nominale waarde onder aftrek van eventueel
noodzakelijk geachte voorzieningen voor oninbaarheid.

Overige vorderingen en overlopende activa

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de
tegenprestatie, inclusief de transactiekosten indien materieel. Vorderingen worden na eerste
verwerking gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs. Voorzieningen wegens
oninbaarheid worden in mindering gebracht op de boekwaarde van de vordering.

Liquide middelen
Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reéle waarde.
Kortlopende schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de bedragen
waartegen de schuld moet worden afgelost.

Niet in de balans opgenomen rechten en verplichtingen
De niet in de balans opgenomen financiéle verplichtingen zijn, tenzij anders vermeld,
gewaardeerd tegen nominale waarde.

2.3.3 Grondslagen voor bepaling van het resultaat
Algemeen
Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde

prestaties en de kosten en andere lasten over het jaar. De resultaten op transacties worden
verantwoord in het jaar waarin zij zijn gerealiseerd; verliezen zodra zij voorzienbaar zijn.
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Subsidie O&O-fonds

Een belangrijk deel van de inkomsten van het EIB bestaat uit een (jaarlijks gemaximeerde)
subsidie van het O&O-fonds. De subsidie wordt toegezegd onder de voorwaarden zoals
vastgelegd in de Leidraad Administratieve Voorwaarden van het O&O-fonds.

Baten uit opdrachten en publicaties

Onder de baten uit opdrachten en publicaties wordt verstaan de aan derden in rekening
gebrachte c.q. te brengen bedragen voor de in het verslagjaar geleverde goederen en
diensten onder aftrek van kortingen en exclusief omzetbelasting.

Lasten
De kosten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop
zij betrekking hebben.

Pensioenregeling en lasten

De Stichting Economisch Instituut voor de Bouw heeft alle pensioenregelingen verwerkt
volgens de verplichtingenbenadering. De over het verslagjaar verschuldigde premie wordt
als last verantwoord. Op de Nederlandse pensioenregelingen zijn de bepalingen van de
Nederlandse Pensioenwet van toepassing en betaalt het EIB verplichte, contractuele of
vrijwillige basispremies aan pensioenfondsen en verzekeringsmaatschappijen. De premies
worden verantwoord als personeelskosten zodra deze verschuldigd zijn. Vooruitbetaalde
premies worden opgenomen als overlopende activa indien dit tot een terugstorting leidt of
tot een vermindering van toekomstige betalingen. Nog niet betaalde premies worden als
verplichting op de balans opgenomen.

Afschrijuing materiéle vaste activa

Materiéle vaste activa worden vanaf het moment dat het actief beschikbaar is voor het
beoogde gebruik afgeschreven over de geschatte economische levensduur/verwachte
toekomstige gebruiksduur van het actief.
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2.4 Toelichting op de balans

(1) Materiéle vaste activa

Verbouwing Computers Kantoor- Totaal Totaal
meubilair 2022 2021
Stand per 1 januari
Boekwaarden 40.027 4.527 3.441 47.995 66.831
Mutaties
Investeringen - 35.021 - 35.021 527
Desinvesteringen - -136.474 - -136.474 -
Afschrijvingen -13.269 -8.527 -2.490 -24.286 -19.393
Desinvesteringen - 136.474 - 136.474 -
afschrijvingen
-13.269 26.494 -2.490 10.735 -18.866
Stand per 31 december
Verkrijgingsprijzen 132.689 61.969 82.239 276.897 378.350
Cumulatieve -105.931 -30.948 -81.288 -218.167 -330.355
waardeverminderingen
en afschrijvingen
Boekwaarde 26.758 31.021 951 58.730 47.995
Afschrijvings-
percentages 10 33,33 33,33
(2) Onderhanden projecten
2022 2021
Onderhanden projecten 148.470 364.322
Gedeclareerde termijnen -108.566 -234.334
39.904 129.988

(3) Handelsdebiteuren
Op de debiteuren is een voorziening voor mogelijke oninbaarheid opgenomen van € nihil
(2021: nihil).

(5) Vordering O&O-fonds exploitatie 2022
Inzake de exploitatie 2022 is een vordering ontstaan op het O&O-fonds. Deze is op de balans
separaat opgenomen als ‘Vordering O&O-fonds exploitatie 2022,

(6) Belastingen en premies sociale verzekeringen

2022 2021

Omzetbelasting - 17.793

- 17.793
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(7) Overige vorderingen en overlopende activa

2022 2021

Depotbedrag PostNL 3.980 3.980
Vooruitbetaalde huur - 58.026
Vooruitbetaalde abonnementen 24.085 19.920
Overig - 7.778
28.065 89.704

Alle vorderingen hebben een resterende looptijd korter dan een jaar. De reéle waarde van de

vorderingen benadert de boekwaarde, gegeven het kortlopende karakter ervan.

(8) Liquide middelen

2022 2021
ABN AMRO Bank N.V. 206.617 169.294
ING Bank 541.261 564.910
747.878 734.204
De liquide middelen staan tot een bedrag van € 52.500 niet ter vrije beschikking.
(9) Algemene reserve
2022 2021
Stand per 1 januari 995.493 903.147
Exploitatieresultaat voorgaand boekjaar -63.523 92.346
Stand per 31 december 931.970 995.493

Voorzieningen
PPF APG heeft per 1 september 2022 een indexatie van 2,7% verleend over de

pensioenaanspraken bij PPF APG. Of en in welke mate deze toeslagverlening ook van
toepassing is op de bij AMEV verzekerde pensiocenaanspraken voor enkele (ex) medewerkers
van het EIB is onderwerp van discussie en wordt nader onderzocht. Dit kan mogelijk leiden
tot een separate financiering in de vorm van betaling van een koopsom van € 58.434 die hier

als voorziening is ingeboekt.

(10) Leveranciers- en handelskredieten

De leveranciers- en handelskredieten betreffen aan het einde van het boekjaar ingediende,

maar per einde boekjaar nog niet betaalde, facturen.

(11) Belastingen en premies sociale verzekeringen

2022 2021

Loonheffing 42.435 33.299
Pensioenpremie 325 31.793
Omzetbelasting 51.573 -
Vennootschapsbelasting - 1.936
94.333 67.028
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(12) Overige schulden en overlopende passiva

2022 2021

Accountantskosten 10.000 10.000
Reservering vakantierechten 77.187 58.466
Variabele beloningen 12.750 15.000
Overige (incl. personeelspot) 12.343 10.849
Onderhanden projecten (credit) 31.268 -
143.548 94.315

De kortlopende schulden hebben alle een resterende looptijd van korter dan een jaar. De
reéle waarde van de kortlopende schulden benadert de boekwaarde vanwege het
kortlopende karakter ervan.

(13) Niet in de balans opgenomen rechten en verplichtingen

Huurverplichtingen

De kantoorruimte aan de Koninginneweg 20 te Amsterdam wordt voor een bedrag van

€ 252.000 (vrij van BTW, prijs per okt 2022) gehuurd van de Stichting Pensioenfonds Metaal
en Techniek (PMT). De huurprijs wordt jaarlijks aangepast op basis van het
maandprijsindexcijfer volgens de consumentenprijsindex (CPI), reeks alle huishoudens, van
het CBS.

De huurovereenkomst is aangegaan voor de duur van vijf jaar, ingaande op 1 oktober 2014
en lopende tot en met 30 september 2019. Na deze eerste periode was het alleen voor het EIB
mogelijk om de huurovereenkomst te beéindigen. Vervolgens wordt de overeenkomst
voortgezet voor aansluitende perioden van telkens vijf jaar. Dit betekent dat het
huurcontract afloopt op 30 september 2024.

Als waarborg voor het nakomen van de verplichtingen uit de huurovereenkomst heeft het
EIB aan de verhuurder een bankgarantie afgegeven ter waarde van € 52.500.

Pensioenen

Inzake een al vele jaren lopende discussie over na-indexatie van AMEV-rechten heeft het
bestuur in 2020 besloten alsnog in te stemmen met de betaling van de resterende claim van
€ 135.000. Deze claim is inmiddels in verschillende termijnen, met het voldoen van de
laatste termijn in het onderhavige boekjaar, volledig afbetaald.

Dit staat los van de lopende discussie over de mogelijke toeslagverlening op de bij AMEV
verzekerde pensioenaanspraken voor enkele (ex)medewerkers als gevolg van een per 1
september 2022 doorgevoerde indexatie door PPF APG en de hiervoor voorgestelde
voorziening van € 58.434
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2.5 Toelichting op de staat van baten en lasten

(14) Subsidie O&O-fonds

Basis voor de toekenning van de subsidie van het O&O-fonds voor 2022 is de

subsidieaanvraag van 12 oktober 2021. De subsidie wordt per onderzoeksvoorstel toegezegd

en gemaximeerd, conform het door DB CAO en het O&O-fonds goedgekeurde

onderzoeksvoorstel Collectief bedrijfstakonderzoek 2022. Op grond van de gemaakte
arbeids- en overige kosten (out-of-pocket kosten) en de gerealiseerde opbrengsten, zoals
bijdragen van derden en inkomsten uit de verkoop van publicaties, bedraagt de subsidie van

het O&O-fonds over 2022 € 1.440.000. De subsidie heeft een structureel karakter.

(15) Lonen en salarissen

Het EIB hanteert een eigen arbeidsvoorwaardenpakket. De arbeidsvoorwaarden zijn
vastgelegd in een Personeelsboek. Door ondertekening van de arbeidsovereenkomst
verklaart iedere medewerker zich akkoord met de inhoud van het Personeelsboek.

Loonstijging vindt jaarlijks plaats op 1 april en is gebaseerd op de verwachte

Consumentenprijsindex (CPI) voor het lopende jaar, zoals gepubliceerd in het Centraal

Economisch Plan van het CPB.

Salarissen personeel
Externe medewerkers/uitzendkrachten
Reservering vakantierechten

2022 2021 Begroting
2022

1.261.300 1.115.624 1.260.000
- 440 -

15.951 5.995 -
1.277.251 1.122.059 1.260.000

(16) Sociale lasten en pensioenverzekering

PPF APG heeft per 1 september 2022 een indexatie van 2,7% verleend over de

pensioenaanspraken bij PPF APG. Of en in welke mate deze toeslagverlening ook van
toepassing is op de bij AMEV verzekerde pensiocenaanspraken voor enkele (ex) medewerkers
van het EIB is onderwerp van discussie en wordt nader onderzocht. Dit kan mogelijk leiden
tot een separate financiering in de vorm van betaling van een koopsom van € 58.434 die hier

als voorziening is ingeboekt.

2022 2021 Begroting

2022

Sociale lasten 160.425 144.185 175.000

Reservering sociale lasten vakantierechten 2.770 1.210 -

Pensioenlasten 147.215 143.404 165.000

Eenmalige pensioenvoorziening PPF APG 58.434 - -

368.844 288.799 340.000

(17) Overige personeelskosten

2022 2021 Begroting

2022

Reiskosten woon-werkverkeer 42.118 49.309 55.000

Studiekosten 23.720 12.060 20.000

Personeelsactiviteiten 10.903 3.341 5.000

Wervingskosten 45.553 21.000 -
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Overige personeelskosten

(18) Huisvestingskosten

Huur Koninginneweg
Energie
Overige huisvestingskosten

(19) Algemene bedrijfskosten

Reis-, verblijfs- en representatiekosten
Raad van Toezicht

Accountants- en administratiekosten
Drukwerk, kantoorbehoeften, porto
Huishoudelijke dienst

Verzekering

Computergebonden kosten

Diversen en onvoorzien

(20) Instellingsgebonden kosten

Statistische gegevens CBS
Bibliotheek

Congressen en bijeenkomsten
Opdrachten aan derden
Enquétekosten

(21) Afschrijving materiéle vaste activa

Verbouwing
Computers
Kantoormeubilair

Jaarverslag 2022

20.678 15.315 15.000
142.972 101.025 95.000
2022 2021 Begroting
2022

237.066 228.675 235.000
12.917 9.178 12.500
12.941 11.965 12.500
262.474 249.818 260.000
2022 2021 Begroting
2022

51.547 37.424 40.000
14.718 12.790 12.500
21.833 19.455 17.500
22.695 19.132 22.500
29.033 25.422 27.500
2.554 2.557 3.000
66.099 65.456 75.000
4.878 9.264 10.000
213.357 191.500 208.000
2022 2021 Begroting
2022

15.130 4.243 5.000
12.184 11.455 10.000
29.834 30.094 30.000
13.806 123.008 40.000
108.919 95.096 95.000
179.873 263.897 180.000
2022 2021 Begroting
2022

13.269 13.269 13.250
8.527 3.604 4.000
2.490 2.490 2.500
24.286 19.363 19.750
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(22) Belastingen

2022 2021 Begroting

2022

Vennootschapsbelasting -1.936 1.936 -
-1.936 1.936 -

(22) Overige informatie

Aantal medewerkers

Omgerekend naar een volledig dienstverband waren over geheel 2022 18,7 fte medewerkers
in dienst (2021: 16.1 fte). Meerdere medewerkers hebben een deeltijdaanstelling. Op 31
december 2022 waren 21 medewerkers in dienst (ultimo 2021: 18). Hiervan zijn er 0
werkzaam in het buitenland (2021: 0). Voor de financieel-administratieve werkzaamheden
wordt een extern bureau ingehuurd.

Amsterdam, 4 april 2023
Stichting Economisch Instituut voor de Bouw

Bestuur

drs. T.H. van Hoek, directeur
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.
3 Overige gegevens

3.1 Statutaire bepaling resultaatbestemming

In de statuten is geen bepaling opgenomen over de resultaatbestemming. Het Bestuur stelt
voor het exploitatieoverschot toe te voegen aan het eigen vermogen.

3.2 Gebeurtenissen na balansdatum
Er hebben zich geen gebeurtenissen na balansdatum voorgedaan.

3.3 Controleverklaring van de onafhankelijk accountant
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