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56.000 buitenlandse arbeidskrachten in 2020
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Loonverschil is belangrijk motief

Benodigde instroom goed realiseerbaar
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In 2020 waren 56.000 buitenlandse arbeidskrachten in
de bouw actief, 15.000 meer dan in 2017. De groei vond

voornamelijk plaats in 2018 en 2019. In 2020 was er
door corona een tijdelijke terugval van buitenlandse

arbeidskrachten. Opleidingen en buitenlandse
arbeidskrachten vormden belangrijke kanalen voor de

sterke werkgelegenheidsgroei.

Van het totaal aantal buitenlandse werknemers en
zelfstandigen dat in 2020 in de Nederlandse bouw
werkzaam was, kwam bijna 60% uit Midden- en

Oost-Europese landen. Polen heeft hierin het
belangrijkste aandeel. 

Het loonverschil met het thuisland is een belangrijk
motief om in de Nederlandse bouw te werken. De
lonen in Oost-Europa zijn in de periode 2011-2018
meer dan verdubbeld, maar het loonverschil met

Noordwest-Europa is nog steeds aanzienlijk.
Binnen Noordwest-Europa heeft Nederland door

een relatief hoog brutoloon een gunstige
concurrentiepositie voor het aantrekken van

buitenlandse arbeidskrachten. 

De benodigde instroom van buitenlandse arbeidskrachten tot 2030 lijkt goed realiseerbaar. Op
middellange termijn ligt deze naar verwachting rond de 1.500 per jaar, wat beduidend lager is dan
in afgelopen jaren, waarin veel instroom is gerealiseerd. Bij een ambitieus beleidsscenario, waarin 

 vanaf 2027 100.000 woningen per jaar worden gerealiseerd, ligt de instroombehoefte fors hoger.  Dit
vergt een instroom van buitenlandse arbeidkrachten en een netto instroom vanuit andere

bedrijfstakken die vergelijkbaar is met de hoge aantallen van de afgelopen jaren.



Bruto jaarloon in de bouw


