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Woord vooraf

De monitor ZZP'ers Bouw betreft een halfjaarlijkse conjunctuurmeting onder zelfstandigen
zonder personeel (zzp’ers) werkzaam in de bouw. Het onderzoek wordt uitgevoerd in opdracht
van de Programmaraad Bouwnijverheid, een samenwerkingsplatform van werkgevers- en
werknemersorganisaties betrokken bij de CAO Bouwnijverheid. Deze meting is verricht in de
maanden februari tot en met april 2017 en betreft vragen over de ontwikkelingen in het
tweede halfjaar van 2016.

De laatste decennia is het aantal personen dat als zelfstandige zonder personeel in de bouw
actief is sterk toegenomen. Inmiddels gaat het om een groep van ruim 130.000
ondernemingen zonder personeel die een belangrijke schakel vormen in het productieproces
van de bouw. Het conjunctuuronderzoek schetst een beeld van de sociaal-economische
positie van de zzp’ers aan de hand van kenmerken, die in de tijd kunnen worden gevolgd.






1 Conclusies op hoofdlijnen

Voor het tweede achtereenvolgende jaar realiseerde de bouwsector in 2016 een sterke
productiestijging (+6,8%). Vooral de productie in de burgerlijke en utiliteitsbouw (b&u) nam
sterk toe. Zzp’ers in de algemene (b&u) en in de gespecialiseerde bouw profiteerden sterk van
de gunstige marktomstandigheden. Ook de positie van de zzp'ers in de grond-, water- en
wegenbouw (gww) verbeterde licht. In alle drie de sectoren nam de bezettingsgraad toe en steeg
het gemiddeld uurtarief sterk. Hierdoor namen ook de inkomens substantieel toe. Ook de
werkvoorraden stegen. In lijn met de positieve marktomstandigheden geeft een meerderheid
van de zzp’ers aan geen belemmeringen bij het uitoefenen van het werk te ondervinden, een
verdere aantrekking van de markt te verwachten en in de toekomst zzp’er te willen blijven.

Tabel 1.1 Overzichtstabel kengetallen zzp’ers naar sector, tweede
halfjaar 2016

Aantal zzp’ers’
Bezetting
Gewerkte uren per
week

Gewerkte weken
per halfjaar
Bezettingsgraad
Uurtarieven
Gemiddelde
Hoogste

Laagste

Omzet
Omzetmutatie*
Berekend
maandelijks bruto
inkomen
Orderportefeuille
Werkvoorraad in
weken

‘Bron KvK, gemeten aan het eind van 2016
*Gemeten ten opzichte van dezelfde periode een jaar eerder

Bron: EIB

Totale
bouw

130.300

42

23
93%

€40,42
€43,62
€36,46

5,5%

€6.100

15

Algemene
bouw

57.800

40

23
94%

€39,37
€41,96
€35,61

8,1%

€5.700

14

Bezetting neemt toe in alle sectoren

e  Het gemiddelde aantal gewerkte uren per week steeg van 40 uur in de eerste helft van 2016
naar 42 uur per week een halfjaar later. De toename van het aantal gewerkte uren van
zzp'ers in de gespecialiseerde bouw (+2 uur) en in de gww (+1 uur) droeg bij aan deze

Gespecialiseerde
bouw

66.000

42

23
92%

€41,58
€45,53
€37,61

3,6%

€ 6.400

14

Grond-,
water- en
wegenbouw

6.500

43

23
95%

€39,36
€41,74
€34,32

1,9%

€6.200

19

stijging. In de algemene bouw nam het aantal gewerkte uren met één uur af.

o De toename van het aantal gewerkte uren werkte door in de bezettingsgraad. Die nam in
alle drie de sectoren toe van 91% in de eerste helft van 2016 tot 93% zes maanden later.



Het gemiddelde aantal gewerkte weken bleef voor zzp'ers in alle drie sectoren stabiel op 23
weken.

Gemiddeld uurtarief stijgt sterk

Het gemiddelde uurtarief van zzp’ers in de bouw steeg in de tweede helft van 2016 met 5%
ten opzichte het eerste halfjaar. De laatste zes maanden van 2016 bedroeg het gemiddelde
uurtarief ruim € 40. In het eerste deel van het jaar was dit nog ruim € 38. Deze toename
werd vooral veroorzaakt door de stijging van het gemiddelde uurtarief in de
gespecialiseerde bouw (+7% tot € 42). Het gemiddelde uurtarief van zzp’ers in de algemene
bouw steeg met 4% tot € 39 en die van zzp’ers in de gww ging met 1% omhoog naar € 39.
Het verschil tussen het laagste en hoogste in rekening gebrachte uurtarief is toegenomen.
In de eerste helft van 2016 bedroeg het verschil gemiddeld bijna € 6. In de tweede helft van
2016 steeg dit gemiddelde naar € 7. Het laagste in rekening gebrachte uurtarief steeg hierbij
licht terwijl het hoogste tarief substantieel omhoog ging (+ € 2). In de gww daalde zowel
het laagste als het hoogste in rekening gebrachte tarief licht.

Omzetgroei neemt sterk toe

In de tweede helft van 2016 lag de omzet van zzp’ers in de bouw 5,5% hoger dan in
dezelfde periode in 2015. In de eerste helft van 2016 was dit nog een toename van 2,2% ten
opzichte van dezelfde periode een jaar eerder. In alle drie sectoren was sprake van een
toenemende omzetgroei. In de algemene bouw was de toename het omvangrijkst. Hier
verdubbelde de groei van 4% naar 8%.

Het grootste deel van de omzet van zpp’ers in de bouw kwam voort uit de b&u (nieuwbouw
en onderhoud van woningen en gebouwen). Vergeleken met de eerste helft van 2016 steeg
het aandeel van de nieuwbouw van gebouwen hierin substantieel (van 9% naar 13%) terwijl
het aandeel van het onderhoud aan woningen afnam van 34% naar 30%. De aandelen van
de woningnieuwbouw en van het onderhoud van gebouwen zijn stabiel gebleven. Het
omzetaandeel van zzp’ers in de gww uit de b&u was in de tweede helft van 2016 met 23%
hoger dan in de eerste helft (15%).

Het gemiddelde berekende maandelijkse bruto inkomen van zzp’ers in de bouw betrof in
de tweede helft van 2016 € 6.100, wat € 400 meer was dan in de eerste helft. Het inkomen
nam in alle drie setoren toe. De stijging was het sterkst in de gespecialiseerde bouw (van

€ 5.900 naar € 6.400). In de algemene bouw nam het gemiddelde inkomen van zzp’ers toe
met € 300 tot € 5.700. In de gww bleef de stijging beperkt (van € 6.100 naar € 6.200).

Werkvoorraad neemt toe en wordt positief beoordeeld

10

De gemiddelde werkvoorraad van zzp’ers in de bouw bedroeg aan het eind van 2016 15
weken. In de algemene bouw bleef de werkvoorraad onveranderd en in de gespecialiseerde
bouw nam deze met drie weken toe. De antwoorden van de responsgroep uit de enquéte
suggereren een stijging van de gemiddelde ordeportefeuille van zzp’ers in de gww met zes
weken. Een aanvullende analyse op basis van de gerapporteerde ordeportefeuille een jaar
geleden en de dynamiek in beoordeling van de werkvoorraad suggereert echter dat de
stijging minder sterk is geweest. Op basis van deze analyse kan de toename van de
gemiddelde werkvoorraad in de totale bouw tussen medio 2016 en eind 2016 op één week
worden geschat.

Het oordeel van de zzp'ers over hun werkvoorraad is positief. Ruim een kwart van de
zzp'ers gaf aan de werkvoorraad als groot te beschouwen en slechts 16% ziet deze als klein.
Over de toekomst zijn zzp’ers ook positief. Zo denkt bijna twee derde aan het eind van
2016 dat de markt aan zal trekken en houdt slechts 1% rekening met een afzwakkende
markt.



Minderheid ondervindt belemmeringen, meerderheid blijft zzp’er

o De overgrote meerderheid van zzp’ers in de bouw (82%) ondervond geen belemmeringen
bij het uitoefenen van zijn of haar werk en de meeste zzp’ers gaven aan in de toekomst
zzp'er te blijven. Zzp’ers die wel belemmeringen ondervonden, zagen concurrentie van
buitenlandse zzp'ers (alleen in de algemene en gespecialiseerde bouw), slechte prijzen en
klanten die niet op tijd betalen als hun grootste obstakels. Deze factoren werden in de
tweede helft van 2016 in sterk toenemende mate als belemmerend ervaren.

11



12



2  Ontwikkeling aantal zzp’ers

Eind 2016 stonden ruim 130.000 zzp’ers ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer van
Koophandel als ondernemer in de bouw. lets meer dan de helft (50,6%) hiervan voert
gespecialiseerde werkzaamheden uit. Een jaar eerder was het aandeel van zzp’ers in de
gespecialiseerde bouw nog 53%. Vierenveertig procent van de zzp’ers in de bouw is werkzaam
in de algemene b&u en projectontwikkeling. De overige 5% is werkzaam in de grond-, water- en
wegenbouw.

Het totaal aantal zzp’ers is ten opzichte van 2015 met ruim 18.000, of 16%, gestegen. De groei
was het sterkst in de gww-sector (+36%). Het aantal zzp’ers in de algemene bouw is in 2016 met
21% toegenomen terwijl het aantal zzp’ers in de gespecialiseerde bouw met 11% steeg.!

Aantal
160.000

120.000

80.000

40.000

Aantal

80.000

60.000

40.000

20.000

2012

2013 2014 20142e 20151e 20152e 2016 2016 2e
lehelft helft helft helft 1lehelft helft

= Totale bouw

+18%

o +2%
s 1%
L +14%
w3 %

2012

2013 2014 20142e 20151e 20152e 2016 2016 2e
lehelft helft helft helft lehelft helft

Algemene bouw

Aantal

8.000
+35%

+12% +1%
+13%
+16%

4.000 +13%

2.000

2016 2e
lehelft  helft

2012 2013 2014 20142e 20151e  20152e 2016
lehelft  helft helft helft

Grond-, water- en wegenbouw
Aantal

80.000
60.000
40.000

20.000

2012 2013 2014
lehelft  helft helft helft

20142e 201S51e 2015 2e 2016 2016 2e

lehelft  helft

= Gespecialiseerde bouw

! Zie bijlage tabel A en B voor een overzicht van de samenstelling van de populatie, de steekproef en

de responsgroep naar sector en naar regio.
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Aantal zzp’ers in de bouw

In tabel 2.1 is een overzicht opgenomen van het aantal zzp’ers in de bouw volgens diverse

bronnen.

Tabel 2.1

2012 2013
Bedrijven met 1
werkzame
persoon, CBS? 108.665 110.300
Aantal zzp’ers,
CBS? 95.700  97.500
Aantal
eenmanszaken
KvK 69.734  77.034

!Per 1 januari
2CBS bedrijvendemografie

Aantal zelfstandigen in de bouw naar diverse bronnen?

2014 2015 2016 2017
112910 118.405 125.410 130.795
102.300 107.400

85.805 97.665 112.019 130.240

3Zelfstandigen zonder personeel (exclusief directeur grootaandeelhouders) voor wie dit een
voornaamste inkomensbron is (op basis van belastinggegevens)

Bron: CBS en KvK, bewerking EIB
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3  Totaal bouwnijverheid

3.1 Gewerkte uren per week

Stijging aantal gewerkte uren

In de tweede helft van 2016 steeg het gemiddelde aantal gewerkte uren van zzp’ers in de bouw

met twee uur per week naar 42 uur ten opzichte van het eerste halfjaar van 2016. Deze toename

werd veroorzaakt door de stijging van het aantal gewerkte uren in de gespecialiseerde bouw en

in de gww. Met deze stijging wordt de trend van een gemiddeld langere werkweek doorgezet. In

de tweede helft van 2016 nam het aandeel zzp'ers dat tussen 30 en 40 uur werkte sterk af (van

54% naar 44%) ten gunste van het aandeel dat meer uren werkte.

% Zzp'ers naar gemiddeld aantal werkuren per

week
60 -
50 A
W 2016
1e halfjaar
30 A
m 2016
204 2e halfjaar
10 A
0 4

0-10 11-20 21-30 31-40 41-50 51-60 >60
Uren

Bezettingsgraad neemt toe

Werkuren per week

45

40 A

35 4

30
2014 le 20142e 20151e 20152 20161e 2016 2e
halfjaar halfjaar halfjaar halfjaar halfjaar halfjaar

De bezettingsgraad nam in de tweede helft van 2016 met twee procentpunt toe tot 93% ten
opzichte van het eerste halfjaar van 2016. Vooral de sterk toegenomen bezettingsraad in de
algemene bouw (+6 procentpunt) en gww (+4 procentpunt) droegen hieraan bij. In lijn met de
hogere bezettingsgraad gaf driekwart van de zzp’ers in de tweede helft van 2016 aan volledig
bezet te zijn. Een half jaar eerder was twee derde van zzp’ers nog volledig bezet.

% Zzp'ers naar bedrijfsdrukte

Volbezet
= 2016 einde
2e halfjaar
Onderbezet 2016 einde
1e halfjaar

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Bezettingsgraad zzp'ers

2016 einde

2e halfjaar e

2016 einde

1e halfjaar e

100

o
N
o
IS
o
=)
S)
[
S)
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3.2 Gewerkte weken

Aantal gewerkte weken blijft stabiel

Gemiddeld werkte een zzp’er in alle drie bedrijfstaken van de bouw in de tweede helft van 2016,
net als in de eerste helft van hetzelfde jaar, 23 van de 26 weken. Zoals elk jaar werkte een
significant kleiner deel zzp’ers in de tweede helft van het jaar de volle 26 weken dan in de
eerste helft van het jaar, waarschijnlijk doordat de bouwvak en de Kerstdagen in de tweede
helft van het jaar vallen.

% Zzp'ers naar gemiddeld aantal

werkweken
60 -
50 -
40 - 2016 1le
halfjaar
30
m 2016 2e
20 4 halfjaar
10 - I
0 — : T
0-10 11-20 21-25 26

Weken

3.3 Uurtarieven

Hogere uurtarieven

In het tweede halfjaar van 2016 is het gemiddelde uurtarief (inclusief arbeidsloon en overhead)
van zzp'ers in de bouw met zo’n € 2 toegenomen tot ruim € 40. Een vijfde van zzp’ers bracht aan
klanten een uurtarief van € 45 of hoger in rekening. In de eerste helft van het jaar was dit nog
12%. Tegelijkertijd hanteerde slechts 11% van de zzp’ers een uurtarief onder € 30, tegenover
19% in de eerste halfjaar. Vooral in de gespecialiseerde bouw is het uurtarief sterk gestegen

(+ €3).

% Zzp'ers naar gemiddeld uurtarief (€) Gemiddeld uurtarief (€)
45 -
50 -
40 - 40 -
30
35
20
30 A
10 -
0 4 25 4
0-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 >50 2014 le 2014 2e 2015 le 2015 2e 2016 le 2016 2e
Uurtarief halfjaar halfjaar halfjaar halfjaar halfjaar halfjaar

2016 1e halfjaar = 2016 2e halfjaar
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Laagste en hoogste tarieven gestegen

Veel zzp’ers werken niet met één, maar met meerdere tarieven. Dit is onder andere afhankelijk
van de aard van opdracht en van de klant. Het laagste uurtarief dat zzp’ers in de tweede helft
van 2016 in rekening brachten bedroeg gemiddeld zo'n € 36 en het hoogste zo'n € 44. Het laagste
tarief was rond € 0,50 hoger dan in de eerste helft van het jaar terwijl de hoogste tarief met rond
€2 is toegenomen.

Laagst en hoogst berekend uurtarief (€)

50 42 44

40 36 36

30 m 2016 1le

20 halfjaar
2016 2e

10 halfjaar

0 + T 1
Laagste tarief Hoogste tarief

3.4 Omzet en bruto inkomen

Omzetgroei neemt sterk toe

In het laatste halfjaar van 2016 nam de gemiddelde omzet met 5,5% toe ten opzichte van
dezelfde periode een jaar eerder. De groei was daarmee veel sterker dan in 2015 en de eerste
helft van 2016. Toen steeg de omzet van zzp'ers op jaarbasis met iets meer dan 2%. Zzp’ers
haalden, net als in de voorgaande periode, het grootste deel van hun omzet uit het onderhoud
(inclusief herstel en verbouw) van woningen en gebouwen (53%). Het aandeel van onderhoud
nam echter sterk af: twee jaar geleden betrof dit nog 71%. Het aandeel nieuwbouw van
woningen en gebouwen steeg van 18% naar 31% en ook het aandeel van de omzet uit
infrastructuur nam licht toe.

Omzetsamenstelling (%)

Woningen
onderhoud

Gebouwen
onderhoud

Woningen
nieuwbouw

Gebouwen
nieuwbouw

Infrastructuur
onderhoud

Infrastructuur
nieuwbouw

0 20 40 60
2016 = 2016
1e halfjaar 2e halfjaar

Bruto inkomen neemt toe

Het berekende gemiddelde maandelijkse bruto inkomen dat zzp'ers in de tweede helft van 2016
verdienden was bijna € 6.100. In het eerste halfjaar lag het berekende bruto inkomen nog op
€5.700. In de verdeling van zzp’ers naar inkomen is een verschuiving naar de hogere inkomens
zichtbaar. In het eerste halfjaar van 2016 bedroeg het aandeel zzp'ers dat minder dan € 5.000
verdiende nog 36%, een halfjaar later gold dit voor 28% van de zzp’ers. Meer zzp’ers verdienden
in de tweede helft van 2016 meer dan € 10.000 per maand (10%) dan in de eerste helft van het
jaar (4%).

17



% Zzp'ers naar bruto maandelijks inkomen

50
40
30
20
10 I I
L im Ol U T8 M
<2,5 2,5-5 5-7,5 7,5-10 >10
2016 = 2016 x €1.000

le halfjaar  2e halfjaar

De karakteristieken van de zzp’ers naar bruto maandinkomen

Iets meer dan de helft van de zzp’ers (52%) heeft op basis van het opgegeven aantal gewerkte
weken, gewerkte uren per week en gemiddelde uurtarief een bruto maandinkomen dat tussen
€4.000 en de € 8.000 ligt. Doordat het opgegeven uurtarief vaak ook een vergoeding voor de
overheadkosten (materieel, administratief werk etc.) bevat, is het bruto-inkomen niet gelijk aan
het besteedbaar inkomen. Van de zzp’ers heeft 26% een inkomen boven € 8.000 en slechts 22%
van de zpp'ers heeft een inkomen dat minder dan € 4.000 bedraagt.

Kijkend naar de gewerkte uren en het uurtarief naar hoogte van het maandinkomen valt op dat
het merendeel van de zzp’ers met een inkomen kleiner dan € 4.000 ook weinig uren per week
werkt. Meer dan een derde werkt 20 uur of minder en meer dan 60% werkt minder dan 30 uur.
Daarnaast hanteren deze zzp’ers ook vaker een lager uurtarief. Driekwart van de zzp’ers
hanteert een uurtarief lager dan € 35. Het lijkt er dan ook op dat een groot deel van deze groep
zzp'ers zich niet fulltime op de bouw richt of andere inkomensbronnen heeft. Het omgekeerde
beeld is waarneembaar voor de zzp’ers met een hoog inkomen (> € 8.000). In deze inkomens-
categorie werkt drie kwart tussen 41 en 50 uur per week en hanteert 93% een uurtarief tussen
€36 en €45.

Het beeld dat hieruit naar voren komt, is dat zowel het aantal gewerkte uren per week als het
uurtarief van invloed is op het inkomen. Hoe meer gewerkte uren en hoe hoger het uurtarief,
hoe hoger het inkomen van de zzp’er.

% Zzp'ers naar maandinkomen en aantal % Zzp'ers naar maandinkomen en
80 - gewerkte uren per week 80 - uurtarief (€)
60 60 -
40 40 -
20 - 20 A
0 4 0
0-10 11-20 21-30 31-40 41-50 0-25 26-30 31-35 36-40 41-45
uren per week uurtarief
=< €4.000 = €4.000-€8.000 m>€8.000 m < €4.000 €4.000-€8.000 m>€8.000
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3.5 Orderportefeuille

Werkvoorraad neemt toe

De gemiddelde werkvoorraad van zzp'ers in de bouw bedroeg aan het eind van 2016 15 weken.
Vergeleken met het eind van het eerste halfjaar lag de gemiddelde werkvoorraad twee weken
hoger. In de algemene bouw bleef de werkvoorraad onveranderd en in de gespecialiseerde bouw
naam deze met één week toe. De antwoorden van de responsgroep uit de enquéte suggereren
een stijging van de gemiddelde ordeportefeuille van zzp’ers in de gww met zes weken. Deze
uitkomst wordt echter beinvloed door verschillen in de aard van de respondenten in de
enquétes in de eerste helft en de tweede helft van 2016. Een aanvullende analyse suggereert dat
de stijging aanzienlijk minder sterk is geweest dan de uitkomsten van de twee enquétes
impliceren (zie paragraaf 6.5). Dit suggereert dat ook de gemiddelde stijging voor de totale bouw
op basis van de vergelijking van de uitkomsten van de enquétes wordt overschat. De werkelijke
toename tussen de eerste en de tweede halfjaar van 2016 bedroeg waarschijnlijk eerder één
week dan twee weken.

Het aandeel zzp’ers dat de werkvoorraad zag stijgen, nam met één procentpunt af tot 38%.
Ongeveer een derde had dezelfde werkvoorraad (+3 procentpunt vergeleken met de eerste helft
van 2016) en bij 29% nam de werkvoorraad af (-2 procentpunt vergeleken met de eerste helft
van 2016).

Gemiddelde werkvoorraad in weken
14 -

i

2014 1le 2014 2e 20151e 20152e 2016 le 2016 2e
halfjaar halfjaar halfjaar halfjaar halfjaar halfjaar

© N B O

Zzp'ers negatiever over werkvoorraad maar veel positiever over de toekomst

Na een sterke verbetering in de beoordeling van de werkvoorraad in de vorige twee jaarhelften
is deze in de tweede helft van 2016 iets verslechterd. Aan het eind van 2016 beoordeelde 27%
van de zzp’ers hun werkvoorraad als groot voor de tijd van het jaar. Dit is zes procentpunt

% Zzp'ers naar beoordeling werkvoorraad

e [T
vormeat [N
crcor

= 2015 einde
2e halfjaar

2015 einde
1e halfjaar

% Zzp'ers naar marktverwachting

Weet niet

Zwakt af

Gelijk

Trekt aan

0 10 20 30 40 50 60

2015 einde ® 2015 einde
1e halfjaar 2e halfjaar
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minder dan half jaar eerder. Door 16% werd de werkvoorraad als klein beschouwd (vijf

procentpunt meer dan zes maanden eerder). Deze ontwikkeling is volledig toe te schrijven aan
de algemene bouw. Het oordeel over de werkvoorraad in de andere twee takken is vrijwel
ongewijzigd vergeleken met half jaar eerder. Wel is het oordeel over de werkvoorraad in de
totale bouw positiever dan een jaar eerder en op eerdere peildata.

Zzp’ers zijn tussen medio 2016 en eind 2016 veel optimistischer geworden over de toekomst.
Aan het einde van het jaar verwachtte maar liefst 64% van de ondernemers dat de markt ging
aantrekken; een half jaar eerder was dit 41%. Slechts 1% van de zzp’ers verwachtte dat de markt
zou afzwakken.

3.6

Belemmeringen en toekomstplannen

Minder belemmering door te weinig werk, voorschotten en regelgeving
Een ruime meerderheid (82%) van de zzp’ers in de bouw ondervond in de tweede helft van 2015
geen belemmeringen in het uitvoeren van zijn of haar dagelijkse werkzaamheden. Het deel dat
wel belemmeringen ondervond (18%), gaf aan vooral de concurrentie van buitenlandse zzp’ers,
slechte prijzen en niet op tijd betalende klanten als obstakel te zien. Opvallend is dat bij vrijwel
alle potentiéle belemmerende factoren het aandeel zzp’ers dat deze als belemmerend ervaren

in de tweede helft van 2016 aanzienlijk groter was dan in de eerste helft.

In lijn met de verbeterde situatie van de zzp’er in de bouw geeft de grote meerderheid van de

zzp'ers in de tweede helft van 2015 aan zzp’er te blijven.
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4  Algemene bouw

4.1 Gewerkte uren per week

Lichte daling aantal gewerkte uren per week

Het gemiddeld aantal gewerkte uren per week in de algemene bouw nam in het tweede halfjaar
van 2016 licht af. Werkten zzp’ers in het eerste halfjaar van 2016 nog gemiddeld 41 uur per
week, in de tweede helft was dit 40 uur per week. Deze afname wordt deels verklaard door een
sterke daling van het aandeel zzp’ers dat meer dan 60 uur per week werkte.
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Bezettingsgraad stijgt sterk

Het aandeel zzp’ers werkzaam in de algemene bouw dat aangeeft volledig bezet te zijn geweest,
is in de tweede helft van 2016 met 19 procentpunt toegenomen tot 77% ten opzichte van het
eerste halfjaar. Ook de bezettingsgraad, gemeten naar het werkelijk aantal gewerkte uren per
week ten opzichte van wat mogelijk was geweest bij volledige bezetting, is toegenomen.
Bedroeg de bezettingsgraad in het eerste halfjaar nog 88%, in de tweede helft van 2016 nam
deze toe tot 94%.
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4.2  Gewerkte weken
Stabilisatie aantal gewerkte weken
Zzp’ers in de algemene bouw werkten in de tweede helft van 2016 net als een halfjaar eerder

gemiddeld 23 van de 26 weken. Wel werkte er zoals gebruikelijk in de tweede helft van het jaar
aanzienlijk minder zzp’ers alle 26 weken dan in de eerste helft.

% Zzp'ers naar gemiddeld aantal
werkweken

60 -

ECh 2016 1e
40 - halfjaar
30 - 2016 2e
20 halfjaar
10 ] I
0 . : :

26

0-10 11-20 21-25
Weken

4.3  Uurtarieven

Gemiddeld uurtarief stijgt

Na een daling van 6% ten opzichte van half jaar eerder in de eerste helft van 2016, steeg het
gemiddelde uurtarief in de tweede helft van het jaar met 4%, van € 38 naar ruim € 39. De
verdeling van het aandeel zzp’ers naar berekend uurtarief laat vergeleken met de eerste helft
van 2016 wel een aantal verschuivingen zien. Vooral opvallend is de stijging van het aandeel
zzp'ers dat gemiddeld meer dan € 50 in rekening bracht, van 1% in de eerste helft van 2016 naar
7% in de tweede helft. Daartegenover stond een afname van 27% naar 23% van het aandeel van
ondernemers dat tussen € 41 en € 45 in rekening bracht. Het aandeel zzp’ers dat relatief lage
tarieven (onder € 30) vroeg nam sterk af van 23% naar 15%. Dit terwijl meer zzp’ers tussen € 30
en € 40 in rekening brachten (44% vergeleken met 37% in de eerste halfjaar).
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Zeer lichte toename laagste en hoogste uurtarief

Het hoogste uurtarief dat zzp’ers in de algemene bouw bij hun klanten in rekening brachten
kwam in de tweede helft van 2016 uit op gemiddeld € 42, dit is € 0,20 meer dan een jaar terug.
Ook het laagste tarief steeg licht, met € 0,30 naar bijna € 36.

Laagst en hoogst berekend uurtarief (€)
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4.4 Omzet en bruto inkomen

Sterke stijging omzet

De omzet van zzp’ers in de tweede helft van 2016 lag 8,1% hoger dan in dezelfde periode in
2015. Deze stijging is aanzienlijk sterker dan de omzetgroei op jaarbasis in de tweede helft van
2015 (4,3%) en de eerste helft van 2016 (3,8%). Zzp’ers in de algemene bouw haalden het
merendeel van hun omzet uit het onderhoud van woningen en gebouwen. Het onderhoud van
gebouwen nam in aandeel toe, terwijl dat van woningen daalde. De aantrekkende markt zorgde
er daarnaast voor dat het omzetaandeel uit de nieuwbouw van gebouwen toenam.
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Bruto inkomen stijgt

Het stijgende uurtarief en het aantal gewerkte uren per week zorgden ervoor dat het berekende
inkomen van zzp'ers in de algemene bouw in de tweede helft van 2016 toenam ten opzichte van
een halfjaar eerder. Verdienden zzp’ers in de algemene bouw in de eerste helft van 2016 nog

€ 5.400 per maand, in de tweede helft bedroeg dit ruim € 5.700. De mediane inkomenscategorie
(€ 5.000 - € 7.500) nam hierbijj flink toe (van 28% naar 43%), terwijl het aandeel zzp’ers waarvan
het inkomen zich in de lagere inkomenscategorieén (< € 5.000) bevond daalde van 44% naar
33%. Ook zaten er iets meer zzp'ers in de hoogste inkomencategorie (> € 10.000) dan een
halfjaar eerder (van 7% naar 8%).
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4.5 Orderportefeuille

Werkvoorraad stabiel

De gemiddelde werkvoorraad in de algemene bouw bedroeg aan het eind van 2016 veertien
weken, evenveel als een halfjaar eerder. Bij bijna de helft van de zzp'ers (43%) is de werk-
voorraad in de tweede halfjaar toegenomen, bij 32% bleef deze gelijk en 25% van de onder-
nemers zag een daling van hun werkvoorraad.

Gemiddelde werkvoorraad in weken
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Beoordeling werkvoorrad iets negatiever maar toekomstverwachtingen positief

De meeste zzp'ers beoordeelden de werkvoorraad aan het einde van 2016 als normaal voor de
tijd van het jaar (57%, 1 procent meer dan een jaar eerder). Het aandeel ondernemers dat de
werkvoorraad groot vond betrof 27%. Dit is een daling van zes procentpunt vergeleken met het
einde van de eerste helft van 2016. Van de zzp'ers vond 16% hun voorraad klein, tegenover 11%
een halfjaar eerder. Hoewel het oordeel aan het einde van 2016 iets negatiever was dan een
halfjaar eerder, was deze positiever dan een jaar eerder en veel positiever dan op de eerdere
peilmomenten in 2014 en 2015. Aan het einde van de eerste helft van 2016 verwachtten bijna
evenveel zzp'ers dat de markt in de komende maanden gelijk zou blijven (44%) dan dat deze
zou aantrekken (45%). De stemming een halfjaar later is veel positiever. Bijna twee derde (62%)
van de zzp’ers verwacht een aantrekkende markt en het aandeel van de ondernemers dat
stabiliteit verwacht is gedaald naar 32%. Het aandeel zzp'ers dat een afzwakking verwacht is
gedaald van 5% aan het einde van de eerste helft van 2016 naar 1% aan het einde van het jaar.
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4.6  Belemmeringen en toekomstplannen
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Buitenlandse concurrentie en geldzaken belemmeren

In de algemene bouw ervaarde bijna 83% van de zzp’ers geen belemmeringen. Voor de 17% die
wel belemmeringen ondervond, had meer dan de helft last van concurrentie van buitenlandse
zzp'ers en van niet op tijd betalende klanten. Het aandeel zzp’ers dat last had van vertraagde
betalingen nam vergeleken met de eerste helft van 2016 substantieel toe, net als het aandeel
van de ondernemers dat belemmeringen ondervond van de voorzichtigheid van banken.
Ongeveer 15% van de zzp'ers werd belemmerd door de onwilligheid van klanten om een voor-
schot te geven. Een even grote aandeel van de zzp’ers had last van leveranciers die contante
betalingen vroegen. In de eerste helft van het jaar speelden deze twee zaken nauwelijks een rol
(in beide gevallen een belemmering voor 3% van de zzp’ers). De belemmeringen weerhouden
zzp'ers in de algemene bouw er niet van om zzp’er te blijven. Drie kwart van de zzp’ers gaf aan

fulltime zzp’er te blijven.
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5 Gespecialiseerde bouw

5.1 Gewerkte uren per week

Aantal gewerkte uren neemt toe

Zzp’ers in de gespecialiseerde bouw hebben in de tweede helft van 2016 gemiddeld twee uur
per week meer gewerkt dan in de eerste helft van 2016. Hierdoor steeg het gemiddelde aantal
gewerkte uren per week van 40 naar 42 uur. Bijna de helft van de zzp’ers (46%) werkte in de
tweede helft van het jaar meer dan 40 uur per week. In de eerste helft van het jaar was dit nog
maar 28%. Vooral het aandeel zzp'ers dat tussen 41 en 50 uur werkte nam sterk toe, van 21%
naar 32%. Het aandeel zzp’ers die tussen 31 en 40 uur werkte daalde van 59% naar 39%.
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Bezettingsgraad vrijwel stabiel

In het tweede halfjaar van 2016 daalde de bezettingsgraad met één procentpunt tot 92% ten
opzichte van een halfjaar eerder. Ook de aandelen zzp’ers die aangaven onder- of volbezet te
zijn, veranderden bijna niet. Iets meer zzp’ers (+1 procentpunt) gaven aan onderbezet te zijn.
Niettemin gaf meer dan drie kwart (77%) van de zzp’ers in de gespecialiseerde bouw nog steeds
aan volbezet te zijn.
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5.2 Gewerkte weken

Gemiddeld aantal gewerkte weken blijft stabiel

Het gemiddelde aantal gewerkte weken van zzp’ers in de gespecialiseerde bouw bleef in het
tweede halfjaar van 2016 op hetzelfde niveau als een halfjaar eerder. Er werd gemiddeld 23 van
de 26 weken gewerkt. Zoals gebruikelijk, werkten in de tweede helft van het jaar minder zzp’ers
alle 26 weken dan in de eerste helft van het jaar.
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5.3  Uurtarieven

Gemiddeld uurtarief fors hoger

Het gemiddelde uurtarief van zzp’ers in de gespecialiseerde bouw bedroeg in het tweede
halfjaar van 2016 gemiddeld bijna € 42. De tarieven kwamen 7% hoger uit dan in het eerste
halfjaar (bijna € 39). Het aandeel zzp’ers dat lage tarieven (minder dan € 30) in rekening bracht
daalde sterk (van 16% naar 6%), terwijl veel meer zzp’ers voor tarieven van € 46 of hoger
werkten (21% vergeleken met 11% in het eerste halfjaar).

Gemiddeld uurtarief (€)
% Zzp'ers naar gemiddeld uurtarief (€) 45 -
50 -
40 - 40 -
30
20 - 35 -
10 {
0 ~ * "2014 1e 2014 2¢ 2015 1e 2015 2e 2016 Le 2016 2e
BB AEl b S dE 46'5%11“:3; halfjaar halfjaar halfjaar halfjaar halfjaar halfjaar

2016 1e halfjaar = 2016 2e halfjaar

28



Ook stijging laagste en hoogste uurtarieven

In de tweede helft van 2016 nam zowel het hoogste als het laagste berekende uurtarief af ten
opzichte van het eerste halfjaar van 2016. Het laagste tarief daalde met € 1 (+3%) naar bijna € 37
en het hoogste tarief daalde met ruim € 4,30 (+10%) naar € 46. Het verschil tussen beide tarieven
nam hierdoor sterk toe van € 5 naar €8.

Laagst en hoogst berekend uurtarief (€)
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5.4 Omzet en bruto inkomen

Omzetgroei neemt toe

In de tweede helft van 2016 lag de omzet 3,6% hoger dan in dezelfde periode een jaar. De
omzetstijging was sterker dan de stijging genoteerd in de tweede helft van 2015 (2,1%) en de
eerste helft van 2016 (1,3%). Het onderhoud aan woningen en gebouwen levert de
gespecialiseerde bouw nog steeds de meeste omzet op. Wel zijn de aandelen ervan gedaald ten
opzichte van het eerste halfjaar van 2016, terwijl de aandelen van nieuwbouw van woningen en
vooral gebouwen zijn gestegen.
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Bruto inkomen neemt sterk toe

Het stijgende uurtarief en het aantal gewerkte weken zorgden er ondanks het gedaalde aantal
gewerkte uren per week voor dat het berekende inkomen van zzp’ers in de gespecialiseerde
bouw in de tweede helft van 2016 toenam ten opzichte van een halfjaar eerder. Verdienden
zzp'ers in de gespecialiseerde bouw in de eerste helft van 2016 nog gemiddeld ruim € 5.900 per
maand, in de tweede helft van 2016 bedroeg dit bijna € 6.400. In overeenstemming met het
toegenomen inkomen is in de verdeling van zzp’ers naar inkomen een verschuiving naar de
hogere inkomens zichtbaar.
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Een aanzienlijk kleiner deel van de zzp'ers (22%) moest genoegen nemen met een inkomen
onder € 5.000, tegenover 33% in het eerste halfjaar. Een inkomen boven € 7.500 werd verdiend
door 37% van de zzp'ers, vergeleken met 24% een half jaar eerder. Vooral het aandeel zzp’ers in
de hoogste inkomenscategorie (boven € 10.000) is sterk toegenomen. Deze categorie steeg van
2% in het eerste halfjaar naar 11% in het tweede halfjaar.
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5.5  Orderportefeuille

Werkvoorraad neemt toe

De gemiddelde werkvoorraad van zzp’ers in de gespecialiseerde bouw is aan het einde van 2016
vergeleken met het einde van het eerste halfjaar met één week toegenomen naar 14 weken. Bij
iets meer dan een derde van de zzp’ers was de voorraad aan het einde van het jaar hoger dan
een half jaar eerder. Een derde zag de voorraad dalen en bij iets minder dan een derde van de
zzp'ers bleef de werkvoorraad gelijk.

Gemiddelde werkvoorraad in weken
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Voorraad iets minder positief beoordeeld maar zzp’ers positief gestemd over de toekomst
Ondanks de toename van de werkvoorraad nam het aandeel zzp'ers dat de voorraad als klein
beoordeelde aan het einde van 2016 iets toe (14%) vergeleken met het einde van het eerste
halfjaar (9%). Dit kwam ten koste van het aandeel van de ondernemers die de voorraad als
normaal beschouwde. Dit was aan het einde van 2016 iets meer dan de helft (51%), terwijl dit
een half jaar eerder nog 58% was. Ook het aandeel zzp’ers dat de voorraad als groot beoordeelde
nam gedurende deze zes maanden iets toe, van 33% naar 35%.

Zzp’ers in de gespecialiseerde bouw hadden aan het einde van 2016 vertrouwen in de markt.

Twee derde (65%) verwachtte dat de markt zou aantrekken, terwijl dit een half jaar eerder nog
43% was. Slechts 1% dacht dat de markt zou afzwakken.
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5.6 Belemmeringen en toekomstplannen

Te weinig werk en regelgeving minder belemmerend

Ruim 80% van de zzp’ers in de gespecialiseerde bouw gaf in het tweede halfjaar van 2016 aan
geen last te hebben van belemmeringen. Voor de zzp’ers die wel belemmeringen ondervonden,
waren slechte prijzen en concurrentie van buitenlandse zzp’ers de grootste belemmerende
factoren. De niet-tijdige betalingen door de klanten, in de eerste helft van 2016 nog de op na
grootste belemmerende factor, gaf in het tweede halfjaar aanzienlijk minder last. Wel hadden
lets meer zzp'ers dan een halfjaar eerder last van de klanten die (helemaal) niet betaalden.
Terwijl in de eerste helft van het jaar vrijwel geen zzp’er belemmerd werd door leveranciers die
contante betalingen vroegen en klanten die geen voorschot gaven, ervaarde in het tweede half
jaar een niet onaanzienlijk deel van de zzp’ers deze zaken als belemmerend. Dat zpp’ers in de
gespecialiseerde bouw naar de toekomst toe positief gestemd zijn bleek niet alleen uit de
marktverwachtingen, ook de toekomstplannen lieten dit beeld zien. Zo gaf een groot deel aan
fulltime zzp’er te blijven (73%) en wil 5% van zzp’ers het bedrijf in de toekomst uitbreiden.
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6 Grond-, water- en wegenbouw

6.1 Gewerkte uren per week

Gemiddeld aantal gewerkte uren stijgt

In de tweede helft van 2016 steeg het gemiddelde aantal gewerkte uren in de infrasector met
één uur naar 43 uur per week ten opzichte van een halfjaar eerder. Kijkend naar de verdeling
van de zzp’ers over de lengte van een gemiddelde werkweek, valt vooral een sterke daling op
van het aandeel zzp’ers dat tussen 21 en 30 uur werkt. Dit aandeel daalde van 15% in de eerste
helft van het jaar naar 4% in de tweede helft. Het aandeel dat meer dan 50 uur werkte nam juist

sterk toe, van 9% naar 18%.
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Bezettingsgraad stijgt maar onderbezetting toegenomen

In lijn met de toename van de gewerkte uren nam ook de gemiddelde bezettingsgraad van
zzp'ers toe, van 91% in het eerste halfjaar naar 95% in het tweede halfjaar van 2016.
Desondanks gaven in de tweede helft van het jaar iets meer ondernemers aan onderbezet te

zijn (32%) dan in het eerste halfjaar (28%).

% Zzp'ers naar bedrijfsdrukte
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6.2 Gewerkte weken

Gemiddeld aantal gewerkte weken blijft stabiel

Zzp’ers in de infrasector werkten in het tweede halfjaar van 2016 gemiddeld 23 van 26 weken,
evenveel als in de eerste helft van het jaar. Zoals gebruikelijk, werkten in de tweede helft van
het jaar minder zzp’ers alle 26 weken dan in de eerste helft.

% Zzp'ers naar gemiddeld aantal
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6.3  Uurtarieven

Bescheiden stijging van het uurtarief

Het gemiddelde uurtarief van zzp’ers in de infrasector bedroeg in de tweede helft van 2016 ruim
€ 39. In de eerste helft van 2016 lag het gemiddelde tarief € 0,50 (1%) lager. Opvallend is een
sterke daling van het aandeel zzp’ers dat tussen € 41 en € 45 per uur in rekening bracht: van
21% in het eerste halfjaar naar 8% in het tweede halfjaar. Hiertegenover stond een toename van
het aandeel zzp’ers dat een tarief tussen € 31 en € 35 en meer dan € 50 in rekening bracht.

% Zzp'ers naar gemiddeld uurtarief (€) Gemiddeld uurtarief (€)
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Laagste en hoogste tarief dalen

Hoewel het gemiddelde tarief licht is toegenomen, daalde zowel het hoogste als het laagste
gehanteerde tarief in de infrasector. Het laagste uurtarief bedroeg in de tweede helft van 2016
gemiddeld ruim € 34, wat ruim € 1 lager was ten opzichte van de eerste helft. Het hoogste
uurtarief daalde vrij sterk van € 44 in de eerste helft van 2016 naar minder dan € 42 in de
tweede helft. Het verschil tussen het hoogste en laagste tarief nam af van € 8,40 naar € 7,40.

Laagst en hoogst berekend uurtarief (€)
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40 36 34
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0
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6.4 Omzet en bruto inkomen

Omzet neemt toe

In de tweede helft van 2016 boekten zzp’ers een 1,9% hogere omzet dan in dezelfde periode een
jaar eerder. Dit is de sterkste omzetstijging genoteerd sinds 2011. Zo bedroeg de omzetgroei op
jaarbasis 0,8% in de laatste zes maanden van 2015 en 0,3% in de eerste zes maanden van 2016.
Wat opvalt in de omzetsamenstelling is dat zzp'ers in de infrasector in de tweede helft van 2016
minder omzet uit onderhoud uit hun eigen sector haalden (-8 procentpunt). Daartegenover
stond een toename van de omzet uit het onderhoud en vooral uit de nieuwbouw van woningen
en gebouwen. Ondanks de toename uit de algemene bouw was het grootste deel van de omzet
(77%) nog steeds afkomstig uit de infrasector zelf.
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Berekende bruto inkomen neemt licht toe

Het berekende gemiddelde maandelijkse bruto inkomen van zzp’ers in de gww betrof in de
tweede helft van 2016 bijna € 6.200, wat € 100 meer is dan in de eerste helft. In de verdeling van
zzp'ers naar inkomen zijn verschillende verschuivingen zichtbaar. Zo is de inkomensgroep
tussen € 5.000 tot € 7.500 sterk afgenomen in vergelijking met de eerste helft van 2016 (van 47%
naar 27%). Daarentegen stegen de aandelen van zzp'ers in de inkomensklassen € 2.500 - € 5.000
en meer dan € 10.000.
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% Zzp'ers naar bruto maandelijks inkomen
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6.5 Orderportefeuille

Werkvoorraad stijgt

De gemiddelde werkvoorraad van zzp'ers in de infrasector wordt op basis van de uitkomsten
van de enquéte berekend op 19 maanden. Twaalf maanden eerder bedroeg de gemiddelde
werkvoorraad nog 15 weken en zes maanden eerder kwam deze op 13 weken. De order-
portefeuilles van de zzp'ers zijn naar alle waarschijnlijkheid minder sterk toegenomen dat deze
cijfers suggereren. De respondenten van de enquéte in de infrasector in de tweede helft van
2016 zijn, met één uvitzondering, andere ondernemers dan wie de enquéte zes of twaalf
maanden geleden beantwoordden. De enquéte bevat ook een vraag over de ordeportefeuille
twaalf maanden geleden. De antwoorden op deze vraag suggereren dat de werkvoorraad van de
respondenten in deze periode is gestabiliseerd of slechts licht is gestegen. Dit suggereert verder
dat de werkvoorraad van de zzp’ers in de infrasector in de laatste zes maanden in veel
beperktere mate is gestegen dan de uitkomsten van de enquétes impliceren. Hetgeen ook
consistent is met de dynamiek van het oordeel van de zzp’ers over de werkvoorraad. De
ondernemers die de laatste enquéte hebben beantwoord werkten mogelijk in een grotere mate
als onderaannemers bij grote projecten van meerdere jaren dan eerdere respondenten.

Gemiddele werkvoorraad in weken
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Zzp’'ers in de gww zijn neutraal over werkvoorraad en zeer positief over de markt

Een grote meerderheid van de zzp’ers (72%) beoordeelde de werkvoorraad aan het eind van 2016
als normaal voor de tijd van het jaar. Rond 14% beschouwde hun ordeportefeuille als groot en
een even groot aandeel zzp’ers vond deze klein. Deze uitkomsten zijn vergelijkbaar met de
beordelingen zes maanden eerder. De verwachtingen voor de toekomst van de inframarkt zijn
overwegend positief. Geen enkele respondent van de enquéte verwachtte een afzwakking van
de markt. Drie kwart van de zzp’ers in de infrasector verwacht dat de markt aan zal trekken. In
de eerste helft van 2016 was dit slechts 18%.
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% Zzp'ers naar beoordeling werkvoorraad

oo

m 2016 einde

% Zzp'ers naar marktverwachting

Weet niet I

Zwakt af

Normaal _

Groot -

0 10

20 30 40 50 60 70 8

2e halfjaar

2016 einde
1e halfjaar

6.6 Belemmeringen en toekomstplannen

Slechte prijzen zeer belemmerend
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Een ruime meerderheid (80%) van de zzp’ers in de infrasector ondervond in de tweede helft van
2016, net als in de andere sectoren, geen belemmeringen in hun werk. Van de zzp’ers die wel
belemmeringen ondervonden, had 79% last van slechte prijzen. Dit is fors meer dan in de eerste
helft van het jaar (24%). Een aanzienlijk deel van de zzp’ers ervaart belemmeringen van admini-
stratieve lasten, regelgeving, klanten die niet op tijd betalen en concurrentie van buitenlandse
zzp'ers. De meeste zzp’ers (64%) in de infrasector gaven aan zzp’er te willen blijven. Dit aandeel
is ten opzichte van het eerste halfjaar van 2016 wel iets afgenomen (-5 procentpunt).
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Bijlage

Voor het onderzoek is een steekproef getrokken van 10.150 zzp’ers uit een populatie van ruim
75.000 zzp’ers, die in november 2016 stonden ingeschreven in het Handelsregister van de
Kamers van Koophandel in Nederland en waarbij geen sprake was van non-mailing (totale
populatie zzp’ers 130.000). De steekproef is gestratificeerd naar drie sectortypen conform de

Standaard Bedrijfsindeling 2008 van het CBS. De responsgroep is ten opzichte van de steekproef
representatief naar sectortype en regio. De omvang van de respons is gebruikelijk voor

onderzoeken onder kleine ondernemers en ligt in lijn met die van eerdere onderzoeken onder

zzp'ers. De uitkomsten zijn naar sector herwogen naar het totaal van de populatie.

Tabel A
Sectortype Populatie*
Algemene bouw (SBI 41) 57.810
Grond-, water- en wegenbouw 6.460
(SBI 42)
Gespecialiseerde bouw (SBI 43) 65.970
Totaal 130.240

% Steekproef %

44 3.700 36
5 2.000 20
51 4.450 44
100 10.150 100

Samenstelling populatie, steekproef en responsgroep naar sectortype

Responsgroep %

113 35

48 15
164 50
325 100

*Betreft het gemiddelde aantal zzp’ers dat in 2016 in het Handelsregister van de Kamers van

Koophandel stond ingeschreven

Bron: EIB en CBS

Tabel B
procenten

Regio

Noord (Groningen, Friesland, Drenthe)

Oost (Overijssel, Gelderland, Flevoland)
West (Noord-Holland, Zuid-Holland, Utrecht)
Zuid (Zeeland, Noord-Brabant, Limburg)
Totaal

Bron: EIB en KvK

Steekproef

10,4
20,0
452
24,4

100,0

Samenstelling steekproefpopulatie en responsgroep naar regio,

Responsgroep

14,0
20,4
41,3
243

100,0
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Begrippenlijst

Bezettingsgraad
Het werkelijk aantal gewerkte uren afgezet tegen dat wat mogelijk geweest zou zijn bij volledige
bezetting

Bruto inkomen
Gemiddeld aantal gewerkte uren per week x gemiddeld aantal gewerkte weken x gemiddeld
uurtarief in het eerste en tweede halfjaar van 2016

Gewerkte uren
Gemiddeld aantal gewerkte uren per week in het eerste en tweede halfjaar van 2016

Gewerkte weken
Aantal gewerkte weken in het eerste en tweede halfjaar van 2016

Uurtarief

Gemiddeld bruto uurtarief, inclusief opslagen algemene kosten, risico en winst in het eerste en
tweede halfjaar van 2016
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